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	УТВЕРЖДЕНО                                                                                          постановление Президиума Центрального комитета                                                                                          Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма
от 19.10.2023 № 234 


ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе «Лучший коллективный договор» 

Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма
ГЛАВА 1 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок и условия проведения смотра-конкурса «Лучший коллективный договор» Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма (далее – смотр-конкурс), а также порядок награждения победителей.
2. Смотр-конкурс проводится в целях совершенствования системы социального партнерства на уровне трудовых коллективов организаций и учреждений, повышения эффективности коллективных договоров в улучшении условий труда работников, повышения уровня социальной ответственности нанимателей и председателей первичных профсоюзных организаций за соблюдение норм и гарантий трудового законодательства.
3. Задачами смотра-конкурса являются:
3.1. повышение роли и эффективности коллективных договоров в решении социальных вопросов и осуществлении защиты трудовых и социально-экономических прав работников;

3.2. усиление мотивации профсоюзного членства через совершенствование системы коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений;
3.3. повышение ответственности строн за содержание и выполнение обязательств коллективных договоров;

3.4. распространение и внедрение положительного опыта организаций и учреждений, обеспечивающих предоставление работникам в соответствии с коллективными договорами дополнительных, сверх установленных законодательством, льгот, гарантий и компенсаций.

4. Организатором смотра-конкурса выступает Белорусский профессиональный союз работников культуры, информации, спорта и туризма.
ГЛАВА 2
УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В СМОТРЕ-КОНКУРСЕ
5. Смотр-конкурс проводится среди организаций и учреждений всех форм собственности, находящихся на профсоюзном обслуживании в Белорусском профессиональном союзе работников культуры, информации, спорта и туризма и имеющих охват профсоюзным членством не менее 100%, в которых:
- действует коллективный договор;
- отсутствует задолженность по заработной плате;
- отсутствует задолженность по перечислению членских профсоюзных взносов на счет вышестоящей (вышестоящих) профсоюзной организации.
6. Первичные профсоюзные организации, чьи коллективные договоры заняли І, ІІ, ІІІ место в смотре-конкурсе, заявки на участие могут подавать не ранее, чем через 3 года после победы в данном смотре-конкурсе.
ГЛАВА 3
УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА
7. Смотр-конкурс проводится один раз в два года по трем отраслям (Министерство информации Республики Беларусь, Министерство культуры Республики Беларусь, Министерство спорта и туризма Республики Беларусь) в два этапа.

Первый этап смотра-конкурса является промежуточным и проводится Центральным комитетом, областными, Минской городской организациями Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма среди своих первичных профсоюзных организаций по каждой отрасли в отдельности. 
Итогом проведения первого этапа смотра-конкурса является определение лучших коллективных договоров, по одному в каждой отрасли, для дальнейшего участия во втором этапе смотра-конкурса. 
Второй этап смотра-конкурса является завершающим и проводится Центральным комитетом Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма среди участников смотра-конкурса, признанных лучшими в первом этапе. 
8. Для участия в смотре-конкурсе организации-участники смотра-конкурса представляют до 15 февраля года, следующего за отчетным, в территориальную комиссию следующие материалы на бумажном носителе:

заявку по форме (приложение № 1);

информационную карту (приложение № 2);
копию коллективного договора с приложениями, с изменениями и дополнениями;

копии актов подведения итогов выполнения коллективного договора за первое полугодие и за год;

иные документы и материалы (альбомы, фотографии, копии статей в СМИ и др.), относящиеся к сфере развития социального партнерства и коллективно-договорных отношений (по усмотрению организации-участника смотра-конкурса).
9. Организацию и проведение смотра-конкурса осуществляет территориальная конкурсная комиссия на первом этапе (для организаций, находящихся на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма, создается специальная комиссия, приравненная к территориальной) и Республиканская конкурсная комиссия на втором этапе. В своей работе конкурсные комиссии руководствуется настоящим Положением.
10. Территориальные конкурсные комиссии формируются из:

- работников аппарата соответствующего территориального профсоюзного органа;           
- представителей трех отраслей;
- членов соответствующего территориального совета по трудовым и социальным вопросам.

Общее количество членов комиссии должно быть нечетным. Количественный и персональный состав комиссии утверждается постановлением Президиума Центрального комитета, областными, Минской городской организациями Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма.

11. Территориальная комиссия осуществляет следующие функции:
11.1. доводит до сведения нанимателей и первичных профсоюзных организаций условия смотра-конкурса;
11.2. производит приём необходимых документов на участие, предусмотренных пунктом 7 настоящего Положения, до 15 февраля года, следующего за отчетным;
11.3. определяет победителей первого (промежуточного) этапа смотра-конкурса до 20 марта года, следующего за отчетным;

11.4. награждает победителей первого этапа смотра-конкурса;

11.5. направляет в Республиканскую комиссию предусмотренные пунктом 7 настоящего Положения документы участников смотра-конкурса, занявших первое место, а также копию (выписку) постановления руководящего органа об итогах смотра-конкурса с сопроводительным письмом для участия во втором этапе смотра-конкурса до 1 апреля года, следующего за отчетным.
12. Итоги первого этапа смотра-конкурса оформляются протоколом заседания территориальной комиссии и утверждаются постановлением Президиума областных, Минской городской организаций Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма до 25 марта года, следующего за отчетным.
13. Республиканская комиссия формируется из:
- работников аппарата Центрального комитета Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма;
- представителей трех отраслей (не менее двух представителей от каждой отрасли);
- членов Отраслевого совета по трудовым и социальным вопросам.
14. Количественный и персональный состав комиссии утверждается постановлением Президиума Центрального комитета Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма.

15. Республиканская комиссия осуществляет следующие функции:
15.1. производит приём необходимых документов, определенных настоящим Положением, на участие от территориальных комиссий до 1 апреля года следующего за отчетным;
15.2. определяет победителей второго этапа смотра-конкурса до 5 мая года следующего за отчетным;
15.3. организует награждение.
16. Документы организаций-участников смотра-конкурса, своевременно не представивших материалы на смотр-конкурс либо представивших неполную или недостоверную информацию, Республиканской комиссией не рассматриваются.

ГЛАВА 4

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
16. Коллективный договор оценивается конкурсной комиссией по следующим критериям:
16.1. трудовой договор и обеспечение занятости – 8 баллов;
16.2. рабочее время – до 3 баллов;
16.3. время отдыха – до 5 баллов;
16.4. оплата труда и нормирование труда - до 5 баллов;
16.5. охрана труда – до 5 баллов;
16.6. особенности регулирования труда отдельных категорий работников – до 3 баллов;
16.7. социальная защита молодёжи – до 3 баллов;
16.8. социальные гарантии и льготы – до 5 баллов;
16.9. дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы – до 5 баллов;
16.10. защита трудовых прав работников – до 5 баллов;

16.11. обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации – до 5 баллов;
16.12. контроль за выполнением коллективного договора – до 2 баллов.
ГЛАВА 5

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА–КОНКУРСА
17. Определение победителей смотра-конкурса проводится Республиканской комиссией.

18. Представленные коллективные договоры оцениваются Республиканской комиссией по балльной системе. 

19. Победителями смотра-конкурса признаются первичные профсоюзные организации, чьи коллективные договоры набрали наибольшую сумму баллов. 

Победители смотра-конкурса определяются по трем отраслям открытым голосованием.
В случае, если организации-участники набрали равное количество баллов, приоритет отдается той, за которую проголосовал председатель комиссии.

20. При рассмотрении материалов смотра-конкурса членами Республиканской комиссии, при необходимости, может изучаться фактическое состояние дел непосредственно в организации. 
21. Итоги смотра-конкурса оформляются протоколом заседания Республиканской комиссии и утверждаются Президиумом Центрального комитета Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма до 15 мая года следующего за отчетным.
22. Итоги смотра-конкурса размещаются на официальном сайте, телеграм-канале, социальных сетях Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма.
ГЛАВА 6

НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
23. Победители первого этапа смотра-конкурса награждаются единовременным вознаграждением в денежной форме по отраслям.
Размер единовременного вознаграждения определяется соответственно Президиумом областных, Минской городской организаций Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма по согласованию с Центральным комитетом Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма.

24. Финансирование первого этапа смотра-конкурса производиться за счет средств соответствующей областной, Минской городской организации Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма.

25. Победители смотра-конкурса по результатам двух этапов награждаются дипломами І, ІІ, ІІІ места и единовременным вознаграждением в денежной форме (ценным подарком) по отраслям.
Размер единовременного вознаграждения (стоимость ценного подарка) определяется дополнительно Президиумом Центрального комитета Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма.

26. Финансирование второго этапа смотра-конкурса производится за счет средств Центрального комитета Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма. 
27. Денежное вознаграждение может быть использовано на выполнение уставных целей и задач Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма. 

28. Оглашение результатов и награждение победителей и участников смотра-конкурса проводится публично с участием представителей социальных партнеров в торжественной обстановке.  

	
	Приложение № 1 
к Положению о смотре-конкурсе «Лучший коллективный договор» Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма


ЗАЯВКА

на участие в смотре-конкурсе «Лучший коллективный договор» Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма.

(__________ год)
____________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица – заявителя)

зарегистрировано ________________________ 20__ года

____________________________________________________________________
(орган, зарегистрировавший организацию-заявителя)

(свидетельство №___________), заявляет о своем намерении принять участие в смотре-конкурсе «Лучший коллективный договор» Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма.
С порядком проведения смотра-конкурса ознакомлены и согласны.

Подтверждаем, что юридическое лицо-заявитель не является банкротом, не находится в состоянии ликвидации, не имеет просроченной задолженности по заработной плате, задолженности по перечислению членских профсоюзных взносов на счет вышестоящей (вышестоящих) профсоюзной организации, а также имеет охват профсоюзным членством 100%.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и документах, представленных в Положении о смотре-конкурсе, гарантируем. 

Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, представившие неполные или недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе в процессе его проведения.

Руководитель организации                         ___________                 ___________

                                                                                      подпись                          Инициалы, фамилия
Главный бухгалтер                                       ___________                 ___________

                                                                                      подпись                          Инициалы, фамилия
                                     М.П.
Председатель первичной

профсоюзной организации                          ___________                 ___________

                                                                                      подпись                          Инициалы, фамилия
	
	Приложение № 2 
к Положению о смотре-конкурсе «Лучший коллективный договор» Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма


Информационная карта участника смотра-конкурса

«Лучший коллективный договор» Белорусского профессионального союза работников культуры, информации, спорта и туризма

(_______ год)
	№ п/п
	Раздел 1. Общая информация
	

	1
	Полное наименование организации
	

	2
	Краткое наименование организации
	

	3
	Организационно-правовая форма в настоящее время
	

	4
	Год основания организации
	

	5
	Юридический адрес
	

	6
	Почтовый адрес (с указанием индекса)
	

	7
	Телефон/факс организации (с указанием кода населенного пункта)
	

	8
	Фамилия, собственное имя, отчество руководителя организации (полностью)
	

	9
	Наименование должности руководителя организации (директор, генеральный директор и т.п.), телефон руководителя (с кодом населенного пункта)
	

	10
	Фамилия, собственное имя, отчество председателя первичной профсоюзной организации (полностью), телефон
	

	11
	Членство в отраслевых и региональных объединениях нанимателей (да/нет, в каких)
	

	12
	Контактное лицо (фамилия, собственное имя, отчество, должность, телефон)
	


	№ п/п
	
	20..год *
	баллы

	
	Раздел 2. Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых отношений
	
	

	13
	Среднесписочная численность работников (человек)
	
	

	14
	Фонд начисленной заработной платы (руб.)
	
	

	15
	Выплаты социального характера (руб.)
	
	

	16
	Охват профсоюзным членством (%)
	
	

	17
	Участие председателя первичной профсоюзной организации в распределении стимулирующих выплат, заключении контрактов с работниками-членами профсоюза (всегда/в отдельных случаях)
	
	

	
	Раздел 3. Обеспечение занятости
	
	

	18
	Наличие программ обеспечения занятости и мер по социальной защите работников, программы сохранения, развития кадрового потенциала, программы содействия занятости высвобождаемых работников и т.п. (да/нет, отдельно представить краткое описание программы с указанием её результативности)
	
	

	19
	Учет нанителем мотивированного мнения профкома при расторжении трудовых договоров с работниками (всегда/в отдельных случаях)
	
	

	20
	Количество работников, повысивших квалификацию, прошедших подготовку и переподготовку (человек)
	
	

	21
	Затраты на обучение, подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников – всего (руб.)
	
	

	22
	Текучесть кадров (%)
	
	

	
	Раздел 4. Рабочее время
	
	

	23
	Наличие Правил внутреннего трудового распорядка и графиков работ (сменности), согласованных с профсоюзным комитетом (да/нет)
	
	

	24
	Наличие перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем, согласованного с профсоюзным комитетом  (да/нет)
	
	

	
	Раздел 5. Время отдыха
	
	

	25
	Предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых (сверх предусмотренных законодательством) отпусков для работников (указать, в каких случаях)
	
	

	25.1
	то же в расчете на одного работника, находившегося в таком отпуске (в год, дней)
	
	

	26
	Предоставление отпусков без сохранения заработной платы по соглашению нанимателя и работника (указать, в каких случаях)
	
	

	26.1
	то же в расчете на одного работника, находившегося в таком отпуске (в год, дней)
	
	

	27
	Наличие графика трудовых отпусков, согласованного с профсоюзным комитетом (да/нет)
	
	

	
	Раздел 6. Оплата труда и нормирование труда
	
	

	28
	Размер минимальной заработной платы, установленный в  колдоговоре (руб.)
	
	

	29
	Среднемесячная зарплата одного работника (руб.)
	
	

	29.1
	из неё: выплаты стимулирующего и компенсационного характера (руб.)
	
	

	30
	Выплаты социального характера на одного работника (руб.)
	
	

	31
	Согласование локальных правовых актов по вопросам оплаты и нормирования труда профсоюзным комитетом (да/нет)
	
	

	32
	Выплата заработной платы не реже двух раз в месяц (да/нет)
	
	

	33
	Оплата простоя работникам производится в размере 100 процентов тарифной ставки (тарифного оклада), оклада в случаях вынужденного простоя не по вине работника из-за временного отсутствия работы по причине производственного или экономического характера (выход из строя оборудования, механизмов, отсутствие сырья, материалов, электроэнергии и т.д.), а также в связи с эпидемиологической обстановкой (отмена учебных занятий, мероприятий, концертов, спектаклей, показов фильмов) за весь период остановки производства в порядке, определяемом коллективным договором (да/нет)
	
	

	
	Раздел 7. Охрана труда
	
	

	34
	Затраты на мероприятия по улучшению условий и охране труда (руб.)
	
	

	35
	Затраты на медицинское обслуживание работников (руб.)
	
	

	36
	Уровень временной нетрудоспособности (всего человеко/дней)
	
	

	37
	Количество пострадавших при несчастных случаях на производстве (человек)
	
	

	38
	Наличие службы (специалиста) по охране труда
	
	

	
	Раздел 8. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	
	

	39
	Наличие гендерного подхода в коллективно-договорном процессе (да/нет)
	
	

	
	в том числе:
	
	

	39.1
	наличие системы поддержки работников с семейными обязанностями (да/нет)
	
	

	39.2
	освобождение от платы за содержание детей в детских дошкольных учреждениях, количество семей
	
	

	39.3
	оказание материальной помощи семьям в качестве компенсации платы за посещение детских дошкольных учреждений (руб.)
	
	

	
	Раздел 9. Социальная защита молодёжи
	
	

	40
	Наличие комплексной программы по работе с молодёжью (да/нет)
	
	

	41
	Наличие общественного Совета (комиссии) по работе с молодежью (да/нет)
	
	

	42
	Меры поддержки молодых специалистов, молодых рабочих, прибывших на работу в организацию:
	
	

	42.1
	единовременные выплаты на обустройство (сумма/человек)
	
	

	42.2
	беспроцентные ссуды на обзаведение хозяйством   (сумма/человек)
	
	

	42.3
	выделение денежных средств с целью компенсации затрат по найму жилых помещений у граждан
	
	

	
	Раздел 10. Социальные гарантии и льготы
	
	

	43
	Количество работников и членов их семей, прошедших оздоровление в санаториях, профилакториях, домах отдыха за счет средств организации (человек)
	
	

	43
	Затраты на санаторно-курортное лечение (полная или частичная компенсация стоимости путевок, оплата проезда) (руб.)
	
	

	43.1
	за счет средств нанимателя
	
	

	43.2
	за счет средств первичной профсоюзной организации
	
	

	44
	Затраты на спортивно-оздоровительные мероприятия (руб.)
	
	

	45
	Затраты на организацию бесплатных или частично оплачиваемых обедов (руб.) 
	
	

	
	Раздел 11. Дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы
	
	

	46
	Поощрение за стаж работы (руб.)
	
	

	47
	материальная помощь (чрезвычайные ситуации (обстоятельства), болезнь, длительная болезнь, смерть близких родственников, вступление в брак, рождение ребёнка и т.д.) (руб.): 
	
	

	47.1
	за счет средств нанимателя
	
	

	47.2
	за счет средств первичной профсоюзной организации
	
	

	48
	Наличие в коллективном договоре нормы, предусматривающей выплату из средств нанимателя (да/нет):
	
	

	48.1
	семье погибшего по вине нанимателя на производстве работника, помимо установленного законодательством возмещения ущерба, единовременной материальной помощи в размере не менее 10 годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю
	
	

	48.2
	работнику, утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине нанимателя, – единовременной материальной помощи в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты трудоспособности
	
	

	49
	Наличие в коллективном договоре нормы, предусматривающей отчисление нанимателем денежных средств первичным профсоюзным организациям для проведения культурных и спортивно-массовых мероприятий, новогодних елок и удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни и возрождения национальной культуры и на иные социально значимые цели в размере не менее 0,15 процентов от фонда заработной платы (да/нет)
	
	

	
	Раздел 12. Защита трудовых и социально-экономических прав работников
	
	

	50
	Наличие комиссии по трудовым спорам (да/нет)
	
	

	51
	Количество коллективных, индивидуальных трудовых споров (да/нет/кол-во)
	
	

	52
	Количество жалоб и заявлений, рассмотренных с участием первичной профсоюзной организации
	
	

	
	Раздел 13. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации
	
	

	53
	Предоставление нанимателем первичной профсоюзной организации по ее запросу необходимой информации для коллективных переговоров (да/нет)
	
	

	54
	Наличие в коллективном договоре нормы, предусматривающей (да/нет):
	
	

	54.1
	сохранение среднего заработка работникам организаций, участвующим в качестве делегатов (представителей выборных органов Профсоюза) на съездах, пленумах, конференциях, кратковременной учебе, обучающих семинарах, организованных Профсоюзом, по месту их работы за период участия в названных выше мероприятиях
	
	

	54.2
	заключение (продление) контрактов с работниками, избранными в состав профсоюзных органов (с их согласия), на срок не менее чем до истечения срока их полномочий
	
	

	54.3
	оказание содействия в обучении общественных инспекторов по охране труда, иных уполномоченных лиц по охране труда работников организаций, создание условий для их эффективной работы и реализацию мер морального и материального поощрения в соответствии с коллективными договорами (освобождение от основной работы для выполнения общественных обязанностей с сохранением среднего заработка, предоставлением дополнительных дней к отпуску и пр.)
	
	

	
	Раздел 14. Контроль за выполнением коллективного договора
	
	

	55
	Наличие постоянно действующей двухсторонней комиссии по коллективным переговорам (да/нет) 
	
	

	56
	Рассмотрение комиссией по коллективным переговорам итогов выполнения коллективного договора не реже одного раза в полугодие с составлением акта с последующим их рассмотрением на расширенных заседаниях профсоюзного комитета с участием Нанимателя, а один раз в год - на собрании (конференции) работников (да/нет)
	
	


Дополнительно**

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*      отчетный год 
** При наличии дополнительных преимуществ для работников организаций эти преимущества перечисляются и учитываются комиссиями при подведении итогов смотра-конкурса (количество присуждаемых баллов согласовываются с Республиканской комиссией).
Руководитель организации                         ___________                 ___________

                                                                                      подпись                          Инициалы, фамилия
Главный бухгалтер                                       ___________                 ___________

                                                                                      подпись                          Инициалы, фамилия
                                     М.П.
Председатель первичной

профсоюзной организации                          ___________                 ___________

                                                                                      подпись                          Инициалы, фамилия
Контактное лицо           _________________________     _____________________
                                                                            подпись                           Инициалы, фамилия
Тел. контактного лица _______________________

