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1. Общие положения 

1.1. Ревизионная комиссия Белорусского профессионального 

союза работников культуры, информации, спорта и туризма (далее – 

Комиссия) - самостоятельный контрольно-ревизионный орган, 

избираемый одновременно с руководящими органами Белорусского 

профессионального союза работников культуры, информации, спорта 

и туризма (далее - Профсоюз) на Съезде Профсоюза (далее - Съезд) на 

тот же срок полномочий, что и руководящие органы Профсоюза. 

1.2. Комиссия независима в своей деятельности и подотчетна 

только Съезду.  

1.3. Комиссия руководствуется Уставом Профсоюза (далее - 

Устав), Положением о Комиссии, утверждаемым Съездом, и 

осуществляет свою деятельность на основе коллегиальности, 

гласности и законности. 

1.4. Работой Комиссии руководит председатель. Председатель 

Комиссии избирается на Съезде или по его поручению на заседании 

Комиссии простым большинством голосов от числа участвующих в 

заседании членов Комиссии. 

В период между съездами председатель Комиссии может 

избираться из числа членов Комиссии на ее заседании. 

В случае обоснованной необходимости в период между съездами 

Профсоюза избрание председателя, ротация членов Комиссии может 

производиться на пленарных заседаниях Центрального комитета 

Профсоюза. 

1.5. Комиссия на своем первом заседании избирает заместителя 

председателя Комиссии и секретаря Комиссии, ответственного за 

ведение делопроизводства. 

1.6. Членами Комиссии не могут быть лица, являющиеся 

членами соответствующих руководящих органов Профсоюза. 
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1.7. Члены Комиссии осуществляют свои полномочия на 

общественных началах. 

1.8. Члены Комиссии освобождаются от основной деятельности 

для участия в проведении проверок. Командировочные расходы, 

связанные с исполнением членами Комиссии своих обязанностей, 

производятся за счет средств профсоюзного бюджета. 

1.9. Комиссия в своей работе взаимодействует с комиссиями 

Профсоюза всех уровней, оказывает им консультативную и 

методическую помощь. 

 

2. Содержание работы Комиссии 

 

2.1. Комиссия проводит проверки финансово-хозяйственной и 

организационной деятельности Профсоюза и его организационных 

структур, исчисления и поступления членских и других взносов, 

правильности расходования денежных средств, использования 

имущества, ведения делопроизводства, в случаях нарушения 

организациями законодательства Республики Беларусь, Устава, 

невыполнения решений руководящих и исполнительного органов 

Профсоюза, по поступившим в Комиссию и аппарат Центрального 

комитета Профсоюза обращениям граждан, а также по поручению 

руководящих и исполнительного органов Профсоюза. 

2.2. Комиссия осуществляет контроль за соблюдением 

законодательства Республики Беларусь, Устава, локальных правовых 

актов Профсоюза, выполнением решений руководящих и рабочих 

органов Профсоюза. 

2.3. С этой целью Комиссия проверяет: 

- исполнение бюджета и смет Профсоюза и его 

организационных структур; 

- своевременность и полноту поступления профсоюзных 

взносов (отчислений), иных доходов; 

- правильность и целевое использование средств для 

осуществления уставной деятельности и иных целей; 

- достоверность финансовой и статистической отчетности в 

организациях Профсоюза; 

- соблюдение порядка рассмотрения обращений граждан, 

обоснованность принятых по ним решений; 

- целевое использование и обоснованность расходования 

средств профсоюзного бюджета. 

2.4. Материалы ревизий и проверок рассматриваются на 

заседаниях Комиссии и докладываются на пленарных заседаниях 
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(пленумах) Центральному комитету Профсоюза (в случае 

необходимости - Президиуму Центрального комитета Профсоюза), 

заключение о финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза за 

отчетный период - Съезду. 

 

 

3. Права и обязанности Комиссии 

 

3.1. Комиссия имеет право контроля деятельности нижестоящих 

профсоюзных органов. Она же осуществляет методическое руководство 

деятельностью ревизионных комиссий нижестоящих профсоюзных 

организаций. 

3.2. Комиссия имеет право: 

- получать все подлинные финансовые, бухгалтерские и иные 

документы в проверяемых организациях, в необходимых случаях 

инициировать проведение встречных проверок в других организациях, 

взаимодействующих с проверяемыми организациями; 

- требовать объяснения от должностных и других лиц, 

запрашивать необходимые подлинные справки по вопросам, 

возникающим при проведении проверок; 

- привлекать по согласованию с Президиумом Центрального 

комитета Профсоюза для проведения проверок профсоюзных 

работников и активистов, квалифицированных специалистов, 

аудиторов, экспертов с оплатой их труда за счет средств Центрального 

комитета Профсоюза. 

3.3. Предложения Комиссии об устранении выявленных 

нарушений являются обязательными для рассмотрения 

соответствующим руководящим органом проверяемой организации, 

который в месячный срок обязан рассмотреть и информировать 

Комиссию о принятых по результатам проверки мерах. 

3.4. В случае отказа в предоставлении Комиссии документов 

или иных действий, препятствующих ее работе со стороны работников 

проверяемых организаций Профсоюза, Комиссия в праве потребовать 

от соответствующего вышестоящего органа привлечения к 

ответственности лица, препятствующего работе Комиссии, вплоть до 

освобождения его от должности. 

3.5. При установлении фактов хищения средств, материальных 

ценностей и других злоупотреблений, нецелевого использования 

средств, неисполнения решений руководящих и исполнительного 

органа Профсоюза Комиссия передает материалы проверок 

Президиуму Центрального комитета Профсоюза. 
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3.6. Председатель и члены Комиссии имеют право 

участвовать в заседаниях руководящих органов Профсоюза в качестве 

приглашенных с правом совещательного голоса. 

 

 

 

4. Порядок работы Комиссии и обеспечение ее деятельности 

 

4.1. Для выполнения возложенных задач Комиссия использует 

различные формы работы - плановые, внеплановые проверки и т.д. 

4.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. Заседание Комиссии считается 

правомочным, если в его работе принимает участие более половины ее 

членов. 

Решение Комиссии принимается открытым голосованием и 

считается принятым, если за него проголосовало более половины 

членов Комиссии, присутствующих на заседании. 

4.3. Материально-техническое обеспечение и обслуживание 

Комиссии производится Центральным комитетом Профсоюза. 

Затраты, связанные с работой Комиссии, участием в проверках, 

возмещаются Центральным комитетом Профсоюза. 

 


